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SERVICIO RIOJANO DE SALUD

DETERMINACION DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA
EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA EL ANO 2019

Segun lo establecido en el art. 48 de Ia Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, la duracién méxima conjunta de los tiempos de trabajo
correspondientes a la jornada complementaria y a la jornada ordinaria sera de 48 semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo semestral, salvo que mediante acuerdo, pacto o convenio colectivo

se establezca otro computo.

Al respecto, con objeto de establecer, en el 4mbito de aplicacién del Acuerdo que regula las
condiciones de trabajo del personal del Servicio Riojano de Salud, la jornada complementaria
maxima, se determina que la misma sera de 611 horas.

El criterio utilizado para el calculo de Ia jornada méxima anual, y por diferencia, la jornada
complementaria, es el de los dias naturales anuales, deducidos los dias de vacaciones (22 dias habiles
o lo que es lo mismo 30 dias naturales), los 14 festivos de dmbito nacional, autonémico y local y los
tres festivos reconocidos en el mencionado Acuerdo (27 de Junio, 24 y 31 de diciembre).

El resultado de aplicar el citado criterio es el siguiente:
* 365 dias - 30 dias (vacaciones) — 17 (festivos) = 318 dias/7 = 45,43 semanas

= Jornada maxima: 45,43 semanas * 48 horas = 2.180,64 horas
* Jornada méxima 2.180,64 horas — 1.569,6 horas (jornada anual 2019) = 611 horas

- JORNADA COMPLEMENTARIA: 611 horas
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SERVICIO RIOJANO DE SALUD

DETERMINACION DE LA JORNADA DE TRABAJO EN COMPUTO ANUAL
EN EL SERVICIO RIOJANO DE SALUD PARA EL ANO 2019

La jornada general de trabajo en el Sector Publico ha quedado establecida en la Resolucién
640/2018, de 19 de octubre, de la Secretaria General Técnica de Ia Consejeria de Administracién Pablica y
Hacienda, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de Consejo de Gobierno, de 19 de octubre de
2018 por el que ratifica el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién prevista en el articulo 36 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en materia de recuperacién de derechos de los empleados publicos
de la Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de La Rioja en cuyo punto primero del Anexo.
Acuerdo de la Mesa General recoge que “A partir del 1 de enero de 2019, la jornada ordinaria de trabajo
sera de 36 horas semanales.

Por lo tanto, la jornada ordinaria de trabajo en el Servicio Riojano de Salud, con caracter general se
establece en treinta y seis horas semanales de trabajo efectivo. Siempre que la duracién de una jornada
exceda de seis horas continuadas, deberé establecerse un periodo de descanso durante la misma de
veinte minutos. El momento de disfrute de este periodo se supeditara al mantenimiento de la atencién de

los servicios.

Los dias de trabajo anuales seran de 218, todo ello resultado de deducir a los 365 dias naturales del
afie 2019 lo sefialado a continuacién:

* Sabados y domingos: 102 dias (no se incluyen 2 sdbados declarados fiesta nacional o local)
¢ Fiestas Nacionales: 12 dias (se incluyen las Autonémicas)

* Fiestas Locales: - 2 dias

» Fiesta de la Consejeria: 1 dia

e 24y 31 de diciembre; 2 dias

e Vacaciones: 22 dias

o Libre disposicion: 6 dias

La jornada diaria de trabajo se establece en 7,20 horas (7 horas y 12 minutos), que aplicdndolas a
los dias de trabajo anuales, resulta una jornada anual de 1.569,60 horas.

Jornada Anual 2019 = 218 dias laborables * 7,2 horas = 1.569,6 horas (1.569 horas y 36 minutos).

Las 30 horas anuales de reduccién con motivo de las Fiestas Patronales, se disfrutaran segtin lo
establecido en la organizacién.



