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Correccién de la Instruccién de Ia Direccién General de Recursos Humanos
Sanitarios sobre la incidencia en el régimen de jomada, permisos y
vacaciones aplicable al personal estatutario y funcionario dei SERIS con la
entrada en vigor de la Ley Orgdnica 3/2G07, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres y la Lev 712007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleo Publlco. .

Vista la Instruccion de 15 de mayo de 2007, y dada la redaccion del articulo 41.1.4 del
Acuerdo del personal estatutario y funcionario det SERIS previa a la entrada en vigor del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace necesario proceder a modificar la misma, en lo
referente al permiso por fallecimiento, ac:cudente enfermedad grave u hospitalizacién del
conyuge o familiares del S|gmente modo. SO

lﬁﬁinsd POR FALI.EGIMIENTD, AchDENTE, ENFERMEDAD GRAVE U HOSPITALIZACION

DEL CONYUGE O FAMILIARES

Disposicion aplicable: Artfculo 41.1.4 del Acuerdo del personal estatutario y funcionario del
SERIS, con las matizaciones derivadas de 1a regulacion del articulo 48.1 del Estatuto Basico
del Empleado Pablico. Por lo tanto, la mencién hecha a dias naturales en el Acuerdo se
entendera necha a dias HABILES. De esta forma, el primer pérrafo del articulo 41.1.4 del
Acuerdo del personal estatutario y funcionario del SERIS quedard redactado del siguiente
modo:

del conyuge o familiares hasta ef segundo grado por consangum:dad o afinidad del
empleado. Cuando con tal motivo, el empleado necesite hacer un desplazamiento desde
su domicilio habitual a localidad que diste méds de 60 km. El permiso serd de 5 dias
habiles.”
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